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Perego, 30.12.2010                   Prot. n. 8040 
 
 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO 
DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” – CATEGORIA GIURIDICA C  –  POSIZIONE 
ECONOMICA C1 A TEMPO PIENO E DETERMINATO (TRE ANNI) IN AMBITO AL SERVIZIO 
AMMINISTRATIVO. 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DEL PERSONALE 

 
Visto il vigente Regolamento per l’accesso agli impieghi dell’Amministrazione Comunale; 
Vista la Legge 10.4.1991, n. 125, nonché l’art. 57 del D. Lgs. n. 165/01, sulla pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro; 
Vista la Legge 12.3.1999, n. 68 contenente le norme per il diritto al lavoro dei disabili; 
Visto il D.P.R. n. 487/1994, modificato dal DPR 693/1996 e successive modifiche ed integrazioni; 
Viste, altresì, le altre norme vigenti in materia; 
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 3 del 12.01.2010 con la quale veniva approvato il 
Programma Triennale del fabbisogno di personale 2010-2012 e il Piano Annuale delle Assunzioni 
2010; 
Visto il Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito in Legge 30.07.2010, n.122; 
 

RENDE NOTO 
 

E’ indetta selezione pubblica, per soli esami per la copertura di n. 1 posto di “Istruttore 
Amministrativo – Categoria C – Inquadramento Economico C1 a tempo pieno e determinato (tre 
anni) in ambito al Servizio Amministrativo.   
L’assunzione del vincitore è subordinata al rispetto della normativa vigente in materia, al termine 
delle procedure di concorso. 
 

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE 
 

Entro le ore 13.00 del giorno 29 Gennaio 2011  

 
30° (trentesimo) giorno dalla data di pubblicazione dell’avviso di selezione all’Albo Pretorio del 
Comune di  Perego. 
 
Le domande, redatte in carta semplice, utilizzando preferibilmente il modello allegato, possono 
essere presentate direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Perego oppure spedite per 
posta a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo 
entro il termine perentorio stabilito dal bando di selezione. 
La data risultante dal bollo apposto dall’Ufficio Postale accettante, fede ai fini dell’osservanza del 
termine ultimo indicato dal bando. 
Le domande ancorchè spedite in tempo utile per raccomandata postale, ma pervenute dopo la 
prima riunione della Commissione Giudicatrice saranno escluse. 
Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un giorno festivo, lo stesso si intende espressamente 
prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo. 
Nell’eventualità che il termine ultimo coincida con un giorno di interruzione del funzionamento degli 
Uffici Postali a causa di sciopero, lo stesso si intende espressamente prorogato al primo giorno 
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feriale di ripresa del servizio da parte degli uffici predetti. Di tali circostanze sarà richiesta 
dall’Amministrazione attestazione alla Direzione del locale Ufficio Postale. 
 
Le modalità suddette debbono essere osservate anche per l’inoltro di atti e documenti richiesti per 
l’integrazione ed il perfezionamento di istanze già presentate, con riferimento al termine ultimo 
assegnato per tale inoltro. 
 
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

TRATTAMENTO ECONOMICO 

 
a) stipendio tabellare annuo lordo € 18.695,75 oltre ai benefici economici previsti dal C.C.N.L. 
b) indennità di comparto annua lorda € 549,60; 
c) tredicesima mensilità come per legge; 
d) altri elementi accessori alla retribuzione eventualmente previsti dalle leggi e dalle norme 

regolamentari. 
 
Gli emolumenti predetti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali. 
 

REQUISITI RICHIESTI 
 

Per la partecipazione al concorso occorre possedere i seguenti requisiti: 
 
a) Possesso della cittadinanza italiana; tale requisito non è richiesto per i cittadini degli stati 

membri dell’Unione Europea, fatto salvo quanto previsto dall’art. 38 del Decreto Legislativo 
n. 165/01 e quanto previsto dal D.P.C.M 7.2.1994, n. 174 (pubblicato sulla G.U. 15.2.1994, 
Serie Generale n. 61). 

b) Età non inferiore agli anni 18 alla data di scadenza del termine di presentazione della 
domanda di ammissione al concorso.  

c) Idoneità fisica all’impiego, fatti salvi gli effetti della Legge n. 104/92. L’Amministrazione ha 
la facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione. Si precisa che 
l’assenza della vista è causa di inidoneità, ai sensi dell’art. 1 della Legge 28.3.1991, n. 
120). 

d)  Godimento dei diritti civili e politici. 
e)  Diploma di Istruzione Secondaria di Secondo Grado. 
e) Per i concorrenti di sesso maschile, essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi 

di leva (per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo). 
g)  Non avere riportato condanne penali o altre misure che escludano dalla nomina o siano 
causa di destituzione da impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni; non essere stati 
destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, 
ovvero licenziati per persistente insufficiente rendimento o a seguito  dell’accertamento che 
l’impiego venne  conseguito  mediante la produzione di documenti falsi o comunque  con mezzi 
fraudolenti. 
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Tutti i summenzionati requisiti dovranno essere posseduti, oltre che alla data di scadenza del 
termine di presentazione della domanda di ammissione alla selezione, fissata dal presente bando, 
anche all’atto dell’assunzione in servizio. 

 
Il difetto dei requisiti prescritti dal bando comporta da parte dell’Amministrazione il diniego alla 
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro con il vincitore della selezione, risultato idoneo alle 
prove d’esame. 
 

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA 
 
1) Domanda di ammissione, redatta in carta semplice e debitamente sottoscritta, nella quale il 

candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilità: 
a) cognome e nome; 
b) residenza, recapito telefonico e la precisa indicazione del domicilio al quale 

dovranno essere indirizzate le comunicazioni relative al concorso; 
c) luogo e data di nascita; 
d) stato civile (va precisato il numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 

il candidato sia coniugato o meno); 
e) l’indicazione della cittadinanza; 
f) godimento dei diritti civili; 
g) comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione; 
h) eventuali condanne riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso. In caso 

negativo dovrà essere dichiarata l’inesistenza di condanne o procedimenti penali; 
i) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso 

una Pubblica Amministrazione; 
j) eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazione, relative mansioni,  

eventuali cause di risoluzione del rapporto di pubblico impiego; 
k) essere fisicamente idoneo  allo svolgimento delle mansioni relative al posto di cui 

trattasi; 
l) possesso del titolo di studio richiesto con indicazione della votazione finale riportata 

e dell’Istituto presso il quale è stato conseguito; 
m) conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazione informatiche più 

diffuse; 
n) conoscenza di almeno una lingua straniera; 
o) solo per i candidati di sesso maschile la posizione regolare nei confronti degli 

obblighi di leva ( per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo); 
p) possesso dei titoli che danno diritto a riserva, precedenza o preferenza a parità di 

merito, con riferimento all’art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. 487/94 e successive 
modiche (vedere allegato “A” ); 

q) l’eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami ed i 
tempi necessari aggiuntivi. 

 
Gli appartenenti alle categorie protette di cui alle disposizioni di legge vigenti in materia, se 
portatori di handicap, devono dichiarare, pena l’esclusione, in alternativa al possesso del requisito  
di cui alla precedente lettera k ), di non aver perduto ogni capacità lavorativa e che la natura ed il 
grado della loro invalidità non è di danno alla salute ed incolumità dei compagni di lavoro o alla 
sicurezza degli impianti. 
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Gli stessi dovranno, altresì , dichiarare l’eventuale ausilio necessario per l’effettuazione delle prove 
in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. 

 
La dichiarazione generica del possesso di tutti i requisiti non è ritenuta valida. 
 
Il candidato che intenda far valere i titoli di precedenza o di preferenza alla nomina, dovrà farne 
esplicita dichiarazione nella domanda. 
 
La domanda deve essere firmata dal concorrente: ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/2000 la 
sottoscrizione della domanda non è soggetta ad autenticazione; dovrà essere corredata da un 
documento d’identità  in corso di validità. 

 
SI INVITANO I SIGG. CANDIDATI AD UTILIZZARE IL MODULO DI DOMANDA GIA’ 
PREDISPOSTO ED ALLEGATO AL PRESENTE BANDO 

 
I concorrenti potranno eventualmente essere ammessi a regolarizzare la domanda di 
partecipazione al concorso nei seguenti casi: 
 

a) omissione o incompletezza nella domanda e/o nelle dichiarazioni  che il concorrente 
deve rendere alla domanda; 

b) mancanza di sottoscrizione nella domanda; 
 

Il nuovo termine che verrà fissato per produrre i documenti resi regolari avrà carattere di 
perentorietà. 
 
Per effetto della partecipazione al concorso si intendono accettate incondizionatamente tutte le 
disposizioni di legge e del Regolamento per l’accesso agli impieghi dell’Amministrazione 
Comunale, nonché le modifiche, variazioni ed aggiunte che ad essi potranno essere apportate in 
prosieguo di tempo. 

 
PROVA D’ESAME 

 
Gli esami consisteranno in due prove scritte o a contenuto teorico/pratico, ed in una prova orale, 
vertenti sulle seguenti materie: 
 
1° PROVA SCRITTA: quesiti a risposta multipla chiusa (in un tempo prederminato)  
    
 Argomenti oggetto della prova 
 

- D. Lgs. 267/2000 – testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali (solo per la parte 
riferita al comune) - e successive modificazioni ed integrazioni; 

- Nozioni in materia di servizi anagrafici/elettorale/stato civile; 

- D.P.R. 445/2000 – testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa - e successive modificazioni ed integrazioni; 

- Nozioni in materia di atti amministrativi degli enti locali; 

- Legge 241/1990 – norme  in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 
documenti amministrativi - e successive modificazioni ed integrazioni introdotte dalla L. 
15/2005 e dalla L. 80/2005; 
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2° PROVA SCRITTA TEORICO-PRATICA 
 
- Predisposizione e/o formazione di un provvedimento o di un atto amministrativo relativo al 
programma sopra riportato o illustrazione di procedimenti attinenti l’attività amministrativa; 
 
- Nozioni in materia di uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche (ai sensi art. 37 del 
D.Lgs. 165/2001); 
 
PROVA ORALE 
 
Colloquio sulle materie  indicate nelle prove scritte nonché all’accertamento della conoscenza della 
lingua straniera (inglese o francese).  
 

DIARIO E SEDE DELLE PROVE 
 

Le prove selettive per i candidati ammessi avverranno con il seguente calendario: 
 

1^ E  2^ PROVA SCRITTA  
 

12 FEBBRAIO 2011  
a partire dalle ore  9.30  

 
presso la sede della Scuola Elementare di Perego – Via Montegrappa, n. 1 

 
Durante le due prove scritte i candidati non potranno portare carta da scrivere, appunti, 
manoscritti, libri, pubblicazioni di qualunque tipo. Non potranno consultare testi di legge neppure 
quelli non commentati. Potranno consultare esclusivamente, se del caso, dizionari. 

 
PROVA ORALE 

(per i candidati ammessi) 
 

18 FEBBRAIO 2011  
a partire dalle ore  14.00  

 
presso la sede del Municipio di Perego – Via Montegrappa, n. 1 

 
La mancata presentazione del candidato nell’ora e nel luogo indicato verrà ritenuta come rinuncia 
a partecipare al concorso.  
I candidati dovranno presentarsi agli esami muniti di carta d’identità o altro documento legale di 
riconoscimento, con validità in corso. 
 
Le date di svolgimento delle prove suddette hanno valore di notifica e comunicazione e 
pertanto i candidati non verranno ulteriormente avvisati delle stesse. 

 
VOTAZIONE MINIMA RICHIESTA NELLE PROVE D’ESAME 
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I voti sono espressi in trentesimi. Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che 
abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30. Non si procede alla 
correzione della 2° prova scritta sa non si ottiene almeno 21/30 nella prima prova scritta.  
La prova orale verte sulle materie oggetto delle prove scritte indicate nel bando di concorso e si 
intende superato con una votazione di almeno 21/30. 
 
La graduatoria di merito dei candidati sarà formata secondo l’ordine dei punti della votazione 
complessiva riportata da ciascun candidato. Il punteggio finale è dato dalla somma della media dei 
voti conseguiti nella prova scritta e teorico-pratica e della votazione conseguita nella prova orale.   
 

VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME 
 
La Commissione esaminatrice dispone di un punteggio complessivo ripartito fra le varie prove 
d’esame, come segue: 
 

a) punteggio massimo della prima prova scritta 30/30 
b) punteggio massimo della seconda prova scritta teorico-pratica 30/30 
c) punteggio massimo della prova orale punti 30/30 

 
GRADUATORIA 

 
La valutazione della prova di esame e la formazione della graduatoria competeranno ad una 
apposita Commissione Giudicatrice. 
La graduatoria della selezione è unica e sarà formulata in base al punteggio conseguito da ciascun 
candidato e tenuto conto delle precedenze e preferenze dimostrate. 
Il possesso dei titoli di precedenza e preferenza deve risultare dalla documentazione che il 
concorrente ha presentato per la partecipazione alla selezione. 
 
La graduatoria del presente concorso rimane efficace per anni 3 (tre) dalla data di pubblicazione 
per l’eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e 
disponibili, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente all’indizione della 
selezione  medesima.  
La graduatoria risultante dal presente concorso potrà essere utilizzata dall’Ente per assunzioni a 
tempo determinato sia a tempo pieno che parziale di analogo profilo professionale e pari categoria 
ed è altresì accessibile da parte di altre Pubbliche amministrazioni che ne facciano richiesta. 
 
 

ASSUNZIONE IN SERVIZIO – PERIODO DI PROVA 
 

Ad avvenuto espletamento del procedimento concorsuale ed a seguito dell’approvazione della 
relativa graduatoria di merito, l’Amministrazione Comunale ai sensi dell’art. 3 - comma 2 - della 
Legge n. 127/97, prima che venga disposta l’assunzione del vincitore, procederà alla verifica delle 
dichiarazioni rese dal medesimo nella domanda di partecipazione al concorso attraverso 
l’acquisizione della relativa documentazione – nelle forme e nei modi previsti dalla vigente 
normativa in materia. 
 
Nel caso in cui dalle verifiche effettuate d’ufficio sulle dichiarazione rese dai candidati emergessero 
difformità rispetto a quanto dichiarato, i candidati verranno esclusi dalla graduatoria qualora 
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venisse a mancare uno dei requisiti di accesso. Nel caso di dichiarazioni mendaci, gli eventuali 
reati saranno penalmente perseguiti. 
 
Prima della stipulazione del contratto i candidati, nei termini previsti dal CCNL, dovranno dichiarare 
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni 
di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. n. 165/01 e potranno essere sottoposti a visita 
medica per accertare l’idoneità fisica alle mansioni del profilo. 
 
Il candidato che avrà titolo all’assunzione, utilmente collocato nella graduatoria, sarà invitato 
dall’Amministrazione mediante lettera raccomandata A.R. a presentare nel termine di trenta giorni 
dal ricevimento della stessa, a pena di decadenza, in carta liberta tutta la documentazione di cui al 
successivo capoverso cha sarà appositamente richiesta. 
 
La documentazione da prodursi dall’interessato è limitata ai requisiti non accertabili d’ufficio 
dall’Amministrazione. 
 
Il vincitore del concorso consegue la nomina in prova per la durata di mesi sei, non prorogabili, 
decorrenti dal giorno in cui assume effettivamente servizio, eccezione fatta nell’ipotesi si tratti di 
dipendente già in ruolo per il quale la nomina decorrerà dalla data del relativo provvedimento o 
dall’eventuale diversa data indicata. Al fine del superamento del periodi di prova si terrà conto del 
solo servizio effettivamente prestato. L’Amministrazione si riserva, prima che sia assunto il 
provvedimento di nomina, di esonerare dal periodo di prova del vincitore che lo abbia 
eventualmente già superato nella medesima qualifica e profilo professionale presso altre 
Amministrazione Pubblica.   
 

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 D.LGS. 196/2003 e successive modificazioni 
 
Ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 196/2003 (codice della privacy) e successive modificazioni, si 
informano i concorrenti che i dati personali loro pertinenti sono utilizzati dall’Amministrazione, 
anche con strumenti informatici, esclusivamente per lo svolgimento della presente procedura 
concorsuale e che gli stessi sono conservati presso la sede del Comune di Perego in archivio 
cartaceo ed informatico. 

 
DISPOSIZIONI FINALI 

 
L’ammissione in servizio del vincitore della selezione avrà luogo compatibilmente con la specifica 
normativa in vigore al momento dell’assunzione stessa. 
 
La partecipazione al concorso comporta l’esplicita ed incondizionata osservanza delle norme e 
disposizioni stabilite dai regolamenti dell’Ente. Per quanto non previsto dal presente bando, 
valgono le norme contenute nei Contratti di Lavoro vigenti. 
 
Il presente bando potrà essere revocato in qualunque momento previa determinazione motivata da 
parte del Responsabile del Servizio. 
 
Per ogni eventuale chiarimento gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune - 
Telefono 039.5310229 / 039.5311086 – Fax 039.5310832  -  mail:protocollo@comune.perego.lc.it. 
 
Perego, 30.12.2010 
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      IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE 
                (Rag. Dario Redaelli) 



 

 

 

 

C:\Documents and Settings\ddinelli\Impostazioni locali\Temporary Internet Files\Content.Outlook\1JMA04O0\BANDO di concorso C1 PEREGO a 
tempo determinato.doc 

COMUNE DI PEREGO 
(Provincia di Lecco) 

 

Telefono 039 5310229 

Fax 039 5310832 

 Telefono 039 5311086 

E-mail protocollo@comune.perego.lc.it 

Via Montegrappa, 1 

23888 PEREGO (LC) 

Codice Fiscale 85002440130 

Partita I.V.A. 00632550133 

 
ALLEGATO “A” 

 
(ai sensi dell’ art. 5 D.P.R. 487/94 e successive modifiche ed integrazioni) 

 
Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parità di merito sono quelle 
appresso elencate. 
 
A parità di merito i titoli di preferenza sono: 
 

1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato: 
5) gli organi di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i 

capi di famiglia numerosa; 
10)  i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11)  i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per fatto di guerra; 
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
15) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
16) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno 

nell’amministrazione che ha indetto il concorso; 
17) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
18) gli invalidi ed i mutilati civili; 
19) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma. 
 

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 
 
a) dalla minore età; 
b) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 

meno; 
c) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
d) dalla votazione ottenuta nella prova scritta o nella media delle prove scritte o a parità di 

punteggio o di media delle prove scritte, dalla votazione ottenuta nella prova orale nella 
selezione per esami. 
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DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA 

DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE  AMMINISTRATIVO A TEMPO PIENO E DETERMINATO (TRE ANNI) -

Categoria C – Inquadramento Economico C1 - SERVIZIO AMMINISTRATIVO. 

         
Egr. Sig.  
SINDACO 

        del Comune di  Perego  
Via Montegrappa n.1 

        23888 – PEREGO - LC 
 
__l__ sottoscritt___  ____________________________________________________________________ 
nat___ a ___________________________________________ Prov. ____  Il _____________________, 
residente a  ____________________________________________________________ Prov. __________ 
Via __________________________________________________________________ n. _____________  
Codice Fiscale ________________________________________________ 

 
C H I E D E 

 
di essere ammess__ a partecipare alla selezione pubblica per  soli esami, per la copertura di n. 1 posto di 
istruttore amministrativo a tempo pieno e determinato (tre anni) - Categoria C – Inquadramento Economico 
C1, indetto con determinazione n. 361 del  29.12.2010. 
 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, sotto la propria 
personale responsabilità, 

DICHIARA 
 

a) di chiamarsi _____________________________________________________________________ 
b) di essere residente a ______________________________________ Prov. ___________________  
    Via _______________________________________________________ n. ___________________   
c) recapito telefonico ________________________________________________________________  
d) domicilio presso il quale  indirizzare le comunicazioni relative al concorso: ____________________  
     ________________________________________________________________________________   
e) di essere nat____ a _______________________________________________ Prov. ____________  
     il ___________________; 
f) di essere di stato civile _______________________________ con n. __________ figli a carico;  
g) di essere cittadin___ italian ___; (oppure di essere cittadin__ _______________________) (1) 
h) di godere dei diritti civili;   
i) di essere iscritt ___ nelle liste elettorali del Comune di ____________________;  
   (oppure di non essere iscritt___ nelle liste elettorali (o di essere stat__ cancellat___ dalle liste  
   elettorali) per i seguenti motivi: _________________________________________________________; (2) 
l) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che comportino  
    la sospensione e l’interdizione dei pubblici uffici; 
   (oppure di aver riportato l __ seguent__     condann__: _________________________________)  
m) di non avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni; 

(oppure di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni per i periodi, mansioni e con i 
motivi di risoluzione del rapporto a fianco indicati):  

     Ente __________________________________________ dal _______________ al ____________  
     Mansioni ___________________________Motivo di risoluzione ___________________________ 
     Ente __________________________________________ dal _______________ al ____________  
     Mansioni ___________________________Motivo di risoluzione ___________________________); 
n)  * di essere fisicamente idoneo all’impiego  e di essere esente da  imperfezioni o difetti fisici che possono 
influire sul rendimento in servizio;  
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ovvero per i soggetti  di cui all’art.3 della L.104/1992 (cancellare l’ipotesi che non interessa), *  di essere 
______________________________________e di non aver perduto ogni capacità lavorativa e che la 
natura ed il grado della propria invalidità non è di danno alla salute ed incolumità dei compagni di lavoro od 
alla sicurezza degli impianti; 
o) di essere in possesso del seguente titolo di studio ____________________________________  
     riportante la votazione finale di __________________________________________________  
     conseguito presso _____________________________________________________________;  
p) di conoscere l’uso delle apparecchiature e delle applicazione informatiche più diffuse, in particolare i 
seguente applicativi: ____________________________________________________; 
q) di conoscere almeno una lingua straniera, in particolare _____________________, nella quale intende 
sostenere la prova orale; 
r) di  essere nella seguente posizione circa gli obblighi di leva: _____________________ (solo per i  
candidati di sesso maschile soggetti a tale obbligo); 
s) di  essere in possesso dei seguenti requisiti che danno diritto a riserva, precedenza o preferenza a          
     parità di merito________________________________________________________________ 
     _____________________________________________________________________________ 
     ____________________________________________________________________________; 
t) di essere portatore di handicap e di necessitare per sostenere gli esami del seguente ausilio:  
    _________________________________________ e dei seguenti tempi aggiuntivi: _________  
   _____________________________________________________________________________; 
 
DICHIARA inoltre: 
 

 Di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto ogni eventuale variazione al Comune di 
Perego, sollevando l’Amministrazione da ogni responsabilità in caso i irreperibilità del destinatario. 

 Di accettare, in caso di nomina, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico dei dipendenti 
degli Enti Locali così come previsto dalle disposizioni vigenti. 

 Di essere consapevole che la dichiarazione mendace comporta l’esclusione dalla graduatoria, salva 
l’applicazione della legge penale. 

 
Preso atto dell’informativa riportata sul bando di concorso sull’utilizzazione dei dati personali ai sensi dell’art. 
13 del D. Lgs 196/2003 e successive modificazioni, AUTORIZZA il Comune di Perego  al loro trattamento 
nella misura necessaria per lo svolgimento del concorso in oggetto ed alle conseguenze che dallo stesso 
potrebbero derivare. 
 
ALLEGA ALLA PRESENTE DOMANDA: 
 
- i seguenti documenti comprovanti il diritto di preferenza o precedenza in graduatoria: 
_____________________________________________________________ 

    
Data ________________________ 
                                                In fede  
             ________________________ 
 

(1) ovvero la cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea fatto salvo quanto previsto dall’art.38 
del Decreto Legislativo n. 165/01 e quanto previsto dal D.P.C.M 7.2.1994, n.174 (pubblicato sulla G.U. 
15.2.1994, Serie Generale n. 61); 
(2) Indicare eventualmente i motivi della mancata iscrizione.  
N.B. Depennare le dichiarazioni che non interessano.  
La domanda deve essere firmata dal concorrente: ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/2000 la sottoscrizione 
della domanda non è soggetta ad autenticazione; dovrà essere corredata da un documento d’identità  in 
corso di validità. 

 


