COMUNE DI ESINO LARIO
Provincia di Lecco

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A
TEMPO PARZIALE E DETERMINATO DI N. 1 POSTO DI RAGIONIERE
ISTRUTTORE CATEGORIA C POSIZIONE ECONOMICA CI - AREA
ECONOMICO - FINANZIARIA .

IL RESPOSNABILE DEL SERVIZIO PERSONALE RENDE NOTO

In esecuzione della propria determinazione n. 4 del 18.10.2011 ¢ indetto una
selezione pubblica per esami per la copertura a tempo parziale — 24 ore settimanali - e
determinato di n 1 posto di Ragioniere Istruttore categoria C posizione economica Cl
nel rispetto della legge 10/04/1991 n. 125 che garantisce pari opportunitd tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro.

Visto il regolamento di organizzazione dei servizi e strumenti operativi
approvato con delibera della Giunta Municipale n. 2 del 20.01.1999 e successive

modifiche;

Visto il regolamento per la disciplina dei concorsi approvato con delibera di
C.C.n. 58 del 22.12.1993 e successive modifiche;

Vista la deliberazione della Giunta Municipale n. 10 del 05/03/2011 avente per
oggetto: Approvazione del fabbisogno di personale per il triennio 2011/2013 (art. 19
D.Lgs. n. 267/2000, n. 35, comma 4 D.Lgs. n. 165/2001 e art. 19 comma 8 Legge
448/2001.

Visto il D.Lgs.. n. 267 18/08/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165 30/03/2001;

Visto il DPCM 03.03.2006;

Visti i C.C.N.L. stipulati il 31/03/1999 e il 05/10/2001 — 22/01/2004 —
09/05/2006 — 11/04/2008 — 04/06/2009

RENDE NOTO
E’ indetto selezione pubblica per esami, per la copertura a tempo parziale — 24 ore
settimanali — e determinato 6 mesi prorogabili — di n. 1 posto in categoria C, posizione
economica CI nel profilo professionale di Ragioniere Istruttore per I’Area Economico —
Finanziaria.

TRATTAMENTO ECONOMICO

. stipendio iniziale annuo: Euro 19.454,15.- C.C.N.L. stipulato il 04.06.2009



comprensivo di indennita integrativa speciale nella misura prevista dalla Legge
27/05/1959 |, n. 324 e successive modificazioni e tredicesima mensilita nella misura di

legge;
. quote di aggiunta di famiglia, se dovute, nella misura di legge.

Tutti gli emolumenti premenzionati sono soggetti alle ritenute previdenziali,
assistenziali ed erariali.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO

Al concorso possono partecipare, nel rispetto della Legge 10/04/1991 n. 125, gli
aspiranti d’ambo i sessi che alla data della scadenza del presente bando siano in
possesso dei requisiti generale per ’accesso al pubblico impiego previsti dall’art. 2
del D.P.R. 09/05/1994, n. 487, cosi come modificato dalla Legge n. 127  del
15/05/1997 e dal D.Igs. n. 165/2001;

CITTADINANZA ITALIANA - Tale requisito non & richiesto per i soggetti
appartenenti all’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui D.P.C.M. 07.02.1994
pubblicato sulla G.U. del 15.02.1994, serie generale n. 61.

IDONEITA’ FISICA ALL’IMPIEGO — (salvo) quanto previsto dalla legge n. 104 del
05.12.1992). L’ Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo i
vincitori di concorso, in base alla normativa vigente.

GODIMENTO DEI DIRITTI POLITICI - Non possono accedere agli impieghi
coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale.

TITOLO DI STUDIO - Diploma di ragioniere o perito commerciale o perito aziendale
o eventuale diploma equipollente.

Per i candidati che hanno conseguito il titolo di studio in altro paese dell’Unione
Europea, la verifica dell’equipollenza del titolo di studio posseduto avra luogo ai sensi
dell’art. 38, comma 3 del D.Lgs. 165/01. I titoli di studio dovranno essere accompagnati
da una traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso del
necessario titolo di abilitazione.

Tutti i requisiti generali sopra menzionati devono essere posseduti alla data di
scadenza del presente bando.

L’accertamento della mancanza , anche di un solo dei requisiti prescritti per
I’ammissione al concorso e per la nomina comporta, in ogni tempo, la decadenza della
nomina.

SCADENZA — PRESENTAZIONE DOMANDA — REQUISITI DI AMMISSIONE
ALLA SELEZIONE



Gli aspiranti alla selezione dovranno far pervenire, entro il termine perentorio del
19.11.2011 ore 12,00.- apposita domanda di ammissione indirizzata al Sindaco e
redatta in carta libera ai sensi dell’art. 1 della Legge 23.08.1988, seguendo lo schema di
domanda allegato indirizzata al Comune di Esino Lario — Piazza Ing. Pietro Pensa, 4 —
ESINO LARIO (LC) presentandola o al protocollo del Comune oppure inviandola
tramite posta elettronica certificata all’indirizzo:
comune.esinolario@pec.regione.lombardia. it

L’Amministrazione non si assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure la
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di ammissione [Daspirante deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita, quanto segue:

a) cognome, nome e residenza;

b) esatto recapito ( indirizzo completo) presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta qualsiasi comunicazione. Qualora il medesimo non coincida con la residenza
la domanda deve contenere I’impegno a comunicare tempestivamente per iscritto
le eventuali variazioni di indirizzo alla Segreteria di questo Comune, sollevando
I’ Amministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

c) Ladata e il luogo di nascita;

d) Eventuale titolo che da diritto a riserva di posto o a preferenza di legge;

e) Possesso della cittadinanza italiana, salvo quanto previsto dall’art. 37 del D.lgs. n.
29/93 e successive modificazioni;

f) Il godimento dei diritti politici;

g) Non avere condanne penali, che impediscano la costituzione del rapporto di
impiego con la Pubblica Amministrazione, essere immune da cause di
interdizione dai pubblici uffici; la destituzione o dispensa da precedenti impieghi
presso una pubblica Amministrazione per persistente e insufficiente rendimento,
avvero di decadenza da un impiego statale, ai sensi dell’art. 2127, 1° comma,
lettera d) del testo unico per le disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello stato, approvato con D.P.R. 10/01/1957, n. 3, nonché delle cause di
decadenza previste dalle L16/1992, salva intervenuta riabilitazione.

h) Essere fisicamente idoneo all’impiego. Gli appartenenti alle categorie protette
dalla Legge 02/04/1968 n. 482 e successive modificazioni e integrazioni, che
concorrono ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’ultimo comma dell’art.
12 della legge medesima, devono dichiarare, a pena d’esclusione, I’iscrizione
negli elenchi di cui all’art. 19 della legge stessa, nonché, tranne gli
orfani, le vedove e gli equiparati, di non aver perduto la capacita lavorativa e
la natura e il grado della propria invalidita non & di danno alla salute ed
incolumita dei compagni di lavoro o alla sicurezza degli impianti;



i) Iltitolo di studio posseduto, I’anno scolastico, I’istituto presso cui fu conseguito e
relativo punteggio.

J) La conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato fra le seguenti:
inglese e francese.

k) Espressa dichiarazione di accettazione delle condizioni del bando di selezione.

Le dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione alla selezione e le
dichiarazioni sostituiscono le relative certificazioni o gli atti di notorieta, sono rese
sotto la propria responsabilitd. Le dichiarazioni mendaci e la falsitd in atti
comportano la responsabilita penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 nonché
le conseguenze di cui all’art. 75 del D.P.R. 445/2000 (decadenza dai benefici
eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione
non veritiera).

At fini del controllo sulla veridicita delle dichiarazioni riguardanti il possesso dei
titoli, le stesse dovranno contenere gli elementi necessari per operare i controlli
medesimi, pena la non valutazione dei titoli dichiarati.

La domanda di partecipazione alla selezione non & soggetta all’imposta di bollo ai
sensi della Legge 23.08.1988 n. 370.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 della Legge 05.02.1992, n. 104 i candidati
portatori di handicap, dovranno specificare nella domanda di concorso degli
ausili necessari in relazione ai propri handicap, nonché Peventuale necessita di
tempi aggiuntivi per ’espletamento delle prove d’esame.

L’assenza della vista ¢ causa di inidoneita, ai sensi dell’art. 1 della Legge
28.03.1991 n. 120 considerati i compiti specifici della figura professionale a
concorso che comportano I'utilizzo di supporti documentali non accessibili ai privi
della vista. Fatto salvo quanto previsto dalla Legge n. 104 del 05.12.1992.

ESCLUSIONE DELLA SELEZIONE

a. Omessa dichiarazione del cognome, nome, residenza e domicilio del
concorrente.

b. Omessa indicazione del concorso al quale si intende partecipare.

Mancanza della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa

d. Mancata presentazione della domanda secondo le modalita ed entro il termine

o



PROGRAMMA D’ESAME
a) PROVA SCRITTA:

- Ordinamento giuridico ed amministrativo degli enti locali (D.Lgs. n. 267/2000);

- Ordinamento finanziario, contabile e tributario degli Enti locali (D.Lgs.
267/2000 e successive modifiche ed integrazioni);

- Ragioneria generale con particolare riferimento a quella applicata negli Enti
Locali; gestione del bilancio, controllo di gestione e servizio economato,
gestione ed amministrazione del patrimonio degli Enti Locali, nozioni di diritto
amministrativo, legislazione tributaria riguardante gli Enti Locali;

b) PROVA PRATICA:

- Redazione di un documento o provvedimento a contenuto tecnico — contabile
nelle materie di cui al punto a), o mediante uso di apparecchiature informatiche
o manualmente;

¢) PROVA ORALE:

- Il colloquio vertera sulle materie oggetto della prima prova scritta.

- La prova orale sara altresi diretta ad accertare il possesso delle cognizioni
fondamentali circa 1'uso del PC e delle principali applicazioni per I’ufficio (
word, excel), nonché diretta ad accertare 1’adeguata conoscenza della lingua
straniera scelta dal candidato; tra: inglese, francese.

I candidati dovranno presentarsi all’esame muniti di un valido documento di
riconoscimento.

Per I’espletamento delle prove e la relativa valutazione si applicano le norme di cui ai
commi 3 e 5 dell’art. 6 del DPR n. 487/94.

CALENDATIO DELLE PROVE
Le prove d’esame si svolgeranno presso il COMUNE DI ESINO LARIO, Piazza Ing.
Pietro Pensa, 4 — 23825 ESINO LARIO — LC, secondo il seguente calendario:

Prova scritta 28 novembre ore 9
Prova pratica 28 novembre ore 15
Prova orale 30 novembre ore 9



L’ Amministrazione si riserva , in caso d’inconveniente, di variare le date e il luogo delle
prove d’esame, previa comunicazione ai candidati.

L’elenco degli argomenti forniti ¢ solamente indicativo degli aspetti, che in modo piu
dettagliato, ma non esclusivo, concerneranno la prova d’esame.

La mancata presentazione del candidato nell’ora e nel luogo indicati, verra ritenuta
come rinuncia a partecipare al concorso.

PUNTEGGIO PER ESAMI
Alle singole prove di esame verra attribuito il seguente punteggio massimo:

- prova scritta: punti 30
- prova pratica : punti 30
- provaorale: punti 30

Conseguono I’ammissione alla prova orale i candidati che hanno riportato sia nella
prova scritta che nella prova pratica un punteggio di almeno di 21/30.

I1 colloquio si intende superato con una votazione di almeno 21/30.

II punteggio finale delle prove ¢ dato dalla somma dei voti conseguiti in ciascuna
delle prove d’esame.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla prova orale sara data comunicazione
con indicazione del voto riportato nella prova scritta e nella prova pratica prima dello
svolgimento della prova orale.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

Sono riservati alla valutazione dei titoli 10 PUNTI ed in particolare:
Titoli di Studio: punti 4

Titoli di Servizio: punti 4

Curriculum formativo e professionale: punti 2

Titoli di Studio:
I complessivi 4 punti saranno assegnati nel modo seguente:

Votazione da 60/100 a 70/100  punti 1
Votazione da 71/100 a  80/100  punti 2
Votazione da 81/100a  90/100 punti3
Votazione da 91/100 a  100/100 punti 4

Nessun particolare punteggio sara attribuito ai titoli di studio superiori a quello richiesto

per ’ammissione.

Titoli di Servizio



E’ valutabile il servizio prestato alle dipendenze della Pubblica Amministrazione, svolto
nella stessa area del Posto messo a concorso (area economico finanziaria ) oppure in
area diversa.

I complessivi 4 punti saranno assegnati nel modo seguente:

I servizi prestati in qualifica funzionale uguale o superiore a quella messa a concorso:
punti 4

I servizi prestati in qualifica funzionale immediatamente inferiore a quella messa a
concorso: punti 3

I servizi prestati in qualifica funzionale ulteriormente inferiore a quella messa a
concorso: punti 2

I servizi prestati in piu periodi saranno sommati prima dell’attribuzione de] punteggio.
Nessuna valutazione sara data aj servizi prestati alle dipendenze di privati.

Valutazione curriculum

parzialmente nelle precedenti categorie di titoli,
Verranno valutate attivita professionali e dj studio, formalmente documentate, idonee ad
evidenziare il livello dj qualificazione professionale acquisito.

riportata da ciascun candidato, ottenuta sommando, al punteggio riportato nella
valutazione dei titoli il punteggio riportato nelle prove concorsuali (scritta, pratica ed
orale).

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

11 rapporto di lavoro é costituito e regolato dal contratto individuale di lavoro secondo
le disposizioni di legge, della normativa comunitaria e del contratto collettivo di
lavoro. II contratto individuale di lavoro tiene luogo del provvedimento di nomina dei
candidati vincitori ¢ produce gli effetti previsti dail ‘art. 17 del D.P.R. 09.05.] 994 n.
487.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO DEL VINCITORE DELILA SELEZIONE

11 vincitore che non assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito
decade dalla nomina a mano che il medesimo non chieda ed ottenga, per giustificato
motivo, una proroga al termine stabilito, la cui durata sara fissata in relazione alle
motivazioni addotte.



Per coloro che siano chiamati in servizio civile sostitutivo, richiamati temporaneamente
alla armi e per le donne in stato di gravidanza e puerperio, la proroga si estende a tutto il
periodo per il quale i medesimi siano effettivamente impossibilitati a prendere servizio.

Gli effetti giuridici ed economici della nomina decorrono dal giorno di effettiva presa in
servizio.

DATI PERSONALI

Al sensi della Legge 30.06.2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso il Comune di Esino Lario (Lc) con sede in Piazza Ing. Pietro Pensa, 4
per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati anche con strumentazioni
informatiche protette da password, anche successivamente all’instaurazione del
rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati é obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l’esclusione della selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente ad
Amministrazioni Pubbliche per finalita attinente alla posizione giuridico — economica
del candidato.

L’interessato gode dei diritti complementari tra cui il diritto di rettificare,
aggiornare,completare o cancellare dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge,nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi

legittimi.

DISPOSIZIONI GENERALI

La graduatoria finale viene approvata con determinazione dirigenziale ; essa
costituisce I’atto conclusivo della procedura concorsuale, viene pubblicata nell’Albo
pretorio e sul sito web istituzionale del Comune e ne puo essere presa visione presso il
Comune di Esino Lario; essa avra validita triennale dalla data della sua approvazione
e potra essere ufilizzata per assunzioni a tempo determinato (a tempo pieno o
parziale). La mancata accettazione della proposta a tempo determinato é ininfluente
ai fini dell’utilizzo della graduatoria per future assunzioni.

Questa Amministrazione dara Iuogo all’assunzione compatibilmente con Ila
normativa regolante le assunzioni nel pubblico impiego con riguardo al comparto per
gli Enti Locali.

L’Amministrazione Comunale di Esino Lario si riserva il diritto di modificare,
prorogare o revocare il presente bando di selezione.

La presente selezione pubblica verra inviata per conoscenza ai Comuni limitrofi e
pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune fino alla scadenza dei termini per la
presentazione delle domande.



Gli interessati potranno rivolgersi per informazioni agli uffici di segreteria del Comune
di Esino Lario (0341/860111).

Esino Lario, i  18.10.2011
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
f.to Giovanni Dell’Era



SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A
TEMPO PARZIALE E DETERMINATO DI N. | POSTO DI RAGIONIERE
ISTRUTTORECATEGORIA C » POSIZIONE ECONOMICA Cl - AREA
ECONoMmICO - FINANZIARIA.

Al Sig. SINDACO

del Comune di ESINO LARIO
Piazza Ing. Pietro Pensa, 4
23825 ESINO LARIO

I11/1.a sottoscritto
Residente in

Via
- O

CHIEDE

Di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico per titoli ed esamj per la
copertura di un posto di ragioniere istruttore (Cat. C1)

comminate dall’art. 496 de] codice Penale, dichiara sotto la propria responsabilita, ai
sensi e per gli effetti del DPR 445/200 quanto segue :

1. diessere nato a il :

2. di essere di stato civile celibe — nubile — coniugato/a con n. figli;
(cancellare I’ipotesi che non interessa)

3. di essere in possesso della cittadinanza italiana/di essere in possesso della

seguente cittadinanza dell’Unjone Europea (cancellare
I’ipotesi che non interessa)

4. di godere dei diritti politici;

5. di essere iscritto alle liste elettorali del Comune di ; (in
caso di non iscrizione o dj avvenuta cancellazione dalle liste elettoralj precisare
il motivo)

6. n.dicodice fiscale



Z.

¥
12.
I3,

di non aver subito condanne penali che impediscano la costituzione del rapporto
di impiego con la pubblica Amministrazione di essere immune da cause di
interdizione dai pubblici uffici, di destinazione o dispensa da precedenti
impieghi presso una pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di decadenza da un impiego statale (ovvero in caso positivo,
indicazione relativa);

per i concorrenti di sesso maschile di essere in posizione regolare nei riguardi
degli obblighi di leva e del servizio militare, ai sensi dell’art. 4 D.P.R. n. 237 del
14.02.1964;

di essere in possesso del diploma di ragioneria o perito commerciale o perito
aziendale o eventuale diploma equipollente  conseguito  presso
nell’anno scolastico con il seguente punteggio

. (per i1 soggetti portatori di handicap) di rientrare nell’ambito di applicazione

della Legge n. 104/92 e di aver bisogno, per I’espletamento della prova
dell’ausilio di e di avere/non avere la necessita di tempi
aggiuntivi;

Conoscenza della lingua straniera (inglese o francese)

Di accettare le condizioni del bando di selezione

di desiderare che tutte le comunicazioni relative al presente concorso, siano
trasmesse al seguente indirizzo

Al sensi e per gli effetti di legge 196/2003, si autorizza il Comune di Esino Lario al
trattamento dei propri dati personali esclusivamente per le finalitd e gli adempimenti
concessi all’effettuazione della selezione.

Data,

Firma




