FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
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LEO DomENICO

dal 01/10/ 2000 a tutt’oggi
Comune di Nembro via Roma 13

Ente pubblico
Funzionario Tecnico categoria da D1 a D5

titolare di posizione organizzativa dell’area tecnica (Responsabile Settore Gestione e
Controllo del Territorio)

dal 01/12/1998 a 30/09/2000

Comune di Albino Piazza Liberta

Ente pubblico
Funzionario Tecnico categoria D1
Responsabile del servizio Edilizia ed Urbanistica

dal 26/08/1997 a 22/12/1997

Comune di Albino Piazza Liberta

Ente pubblico
Funzionario Tecnico categoria D3

Reggente titolare di posizione organizzativa dell’area tecnica (Responsabile Settore Gestione e
Controllo del Territorio settore Edilizia Urbanistica)

dal 01/10/1991 a 31/11/1998

Comune di Albino Piazza Liberta

Ente pubblico
Funzionario Tecnico categoria C
Istruttore Tecnico servizio edilizia privata ed Urbanistica

dal 02/10/1989 a 30/08/1991

Comune di Dalmine Piazza Liberta

Ente pubblico
Funzionario Tecnico categoria C
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* Principali mansioni e responsabilita
* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
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Istruttore Tecnico servizio edilizia privata ed Urbanistica

dal 14/02/1989 a 12/05/1989

Comune di Azzano S. Paolo Piazza IV Novembre

Ente pubblico
Funzionario Tecnico categoria C
Istruttore Tecnico servizio edilizia privata ed Urbanistica

dal 11/03/1987 a 09/02/1989

Ministero dell'interno Polizia di Stato

Ente pubblico
Agente Ausiliario
Agente Polizia di Frontiera

Ottobre 2005 - aprile 2006-
Istituto Direzione Municipale c/o Universita degli studi di Bergamo

Corso di Perfezionamento Universitario relativo al management “DISEGNI ORGANIZZATIVI -
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PERFORMANCE NEGLI ENTI LOCALI”

2004-
Comune di Milano c/o Urban Center

Corso valutazione esame paesistico dei progeti”

1985-1992
Politecnico di Milano - Facolta di architettura

Inerenti I'architettura con particolare riferimento all’indirizzo Restauro e recupero
architettonico

architetto

1985
Istituto per geometri Quarenghi di Bergamo

Inerenti la professione di geometra

geometra
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+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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Italiano

INGLESE
buono
buono
elementare

Partecipazione a gruppi di cittadini relativamente a processi di progettazione partecipata per la
realizzazione di aree a verde pubblico oltre che ad iniziative legate al miglioramento della
mobilita pedonale e ciclabile. Partecipazione a forum di Agenda 21 Locale per i territori di Torre
Boldone, Ranica,Nembro e Gorle

Coordinamento e gestione di ufficio tecnico in termini di organizzazione del personale a diversi
livelli e competenze (tecnico, amministrativo e con mansioni di operaio), coordinamento gruppi di
progettisti sia interni che esterni all'organizzazione. Attivita di gestione del Piano economico
Gestionale (valore ca 5.000.000 €/anno) specifico del settore coordinato.

Attivita inerenti e conseguenti a quanto descritto al paragrafo precedente, in riferimento alla
partecipazione sociale, in particolare la collaborazione con i diversi ordini di scuola presenti sul
territorio

Utilizzo dei pit comuni programmi di tipo “office” di disegno e computazione

Nell’ambito della valutazione paesistica, per il tipo di lavoro svolto, esperienza
pluriennale nell’esame delle istanze di autorizzazione paesistica in stretta collaborazione
con esperti ambientali nominati nelle commissioni edilizie e con la commissione
paesaggio ed esperienza pluriennale di progettazione di opere pubbliche in ambiti
normati dal Digs 42/2004
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Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi della vigente normativa sulla Privacy,

PRIVACY
D.Lgs. 196/2003
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